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CLUSTER BOISSONS ALGERIE « GIE CBA »
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CHARTE D’ADHESION
PREAMBULE
« Le Groupement dénommé « Cluster Boissons ALGERIE»,Intégrant les acteurs de la Logistique  en abrégé « GIE CBA », est né sous l’égide du Ministère de l’Industrie et des Mines/DGPME, avec l’accompagnement de GIZ,ainsi que de la volonté de partage et de collaboration exprimée, par les membres qui le composent, à se constituer juridiquement en Groupement.
Une résolution de l’Assemblée Générale Extraordinaire, confortée par la DGPME (MIM), a officiellement engagé le CLUSTER dans une logique de décloisonnement par les TIC, pour son ouverture sur tout le territoire et aux acteurs de la filière boisson, intégrant la filière Lait et Dérivés, les acteurs de la Logistique ,consacrant sa composante « Cluster Boisson Algérieet Logistique »,
Cette initiative marque, par la présente charte, l’engagement de ses membres, à l’adhésion au Cluster pour réussir l’intégration et la dynamique basée sur le réseautage de ses membres, avec l’environnement entrepreneurial et institutionnel ;
Les missions et Objectifs de Cluster sont principalement axés sur :

·  L’information et l’animation, par le réseautage de ses membres, autour de la chaine logistique, la mutualisation des moyens et compétences, en relation avec les partenaires institutionnels et les centres de compétences industriels et universitaires,
· L’assistance aux membres visant à leur développement à l’international, via des plateformes logistiques à l’export et la pénétration des marchés extérieurs.
·  Créer des synergies entre elles par la mutualisation de leurs moyens : achats groupés, comptoirs à l’export, partage de la suply chain, pour une meilleure compétitivité en termes de coûts et de moyens.
· Développer des alliances stratégiques via des projets de coopération internationale et/ ou des partenariats, grâce à l’attractivité de son potentiel et par un climat d’affaires à valoriser au niveau international
· Promotion des exportations par un réseautage avec les espaces de libre échange et l’intégration aux technologies de l’information (Site Web, portail export…..).
· Faire bénéficier ses membres autour de projets collaboratifs, et l’assistance de programmes Internationaux de partenariat (UE, PNUD ….).
· Principes :

o la préservation de l’intérêt des membres ;
o Sa Vocation est l’esprit de partage au sein du réseau d’alliances stratégiques en vue de :
· fédérer et mobiliser l’ensemble de ses membres et des compétences, pour faire émerger des projets collectifs et collaboratifs, d’une part entre ses membres et, d’autre part, avec l’environnement institutionnel,
· Améliorer la compétitivité de la filière Boissons et agroalimentaire, évoluant vers une Agropole compétitif, en valorisant les savoir-faire, l’économie numérique et la mutualisation des compétences et des moyens.
En foi de quoi, le(s) membre(s) soussigné(s)
Je, soussigné (e)

Nom et prénom : ……………………………………………………………................
Raison sociale : ………………………………………………………………………………….

Activité : ……………………………………………………………………………………........

Adresse : ………………………………………………………………………………………....
Tel : ……………………………………………………………………………………………..

Fax : ……………………………………………………………………………………………..

Email : …………………………………………………………………………………………..

Site Web : ……………………………………………………………………………………….

Souhaite adhérer au Cluster Boissons, à créer sous forme de Groupement et m’engage, à ce titre, à en respecter le contrat –statut, ainsi que les valeurs de collaboration suivantes :

· RESPECT de la CHARTE DE BONNE CONDUITE et du Contrat constitutif du groupement
· Chaque membre s’engage à respecter les principes édictés dans cette charte durant son adhésion et à contribuer effectivement à la réussite du Cluster.
· loyauté dans ses relations avec les membres ainsi qu’avec les tiers et dans le cadre des activités du Cluster, en préservant son image de marque.
· Confiance : Valeur primordiale pour le bon fonctionnement du Cluster.
· Ouverture : Culture d’entreprise vers la Recherche développement, l’innovation et les marchés extérieurs, afin de favoriser la croissance économique. 
· Objectivité : Faire preuve d’objectivité et de transparence durant toute la durée d’adhésion au Cluster. Toute situation pouvant engendrer un conflit d’intérêt doit être signalée.
· Partage : Le partage d'informations et d’expériences, et la synergie des moyens pour la réalisation des objectifs assignés.
Ethique : Chaque membre s’interdit de porter atteinte à la dignité personnelle ou à la réputation professionnelle d’un autre membre ou à diffuser des informations contrevenant aux droits d’un membres ou à caractère diffamatoire, injurieux ou, contraire aux intérêts du Cluster et aux lois et règlements en vigueur.

 
Confidentialité : Les membres s'engagent à respecter la stricte confidentialité de tous les échanges faits dans le cadre du Cluster et à ne jamais les utiliser à des fins personnelles. 
.

 Respect de la charte de bonne conduite : 

Le conseil d’administration du Cluster veillera au respect de la charte de bonne conduite par chaque entreprise Membre et, de manière plus générale, à l’esprit de coopération. 

             Le Membre   adhérant                                                              Le président
Fait à ………………. 





Fait à …………….



